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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6611852

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Angela Maria Ramos Tello

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 38642920

OBJETO DEL CONTRATO: Prestarservicios personales de caractertemporal para planear y orientar
procesos de Formacidn Profesional Integral para atender la oferta regular del Centro Nacional de
Asistencia Técnica a la Industria en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad para la vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Participar en la planeacién y alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, enjornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular del
programa de formacién a orientar, conforme ala programacién establecida de los programas objeto
del contrato aplicando seguin la modalidad, estrategias de ensefianza - aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad, registrando
oportunamente en los sistemas de informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral e informando a Coordinacion Académica anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y en su ejecucién.

4 Contribuir a la proyeccién de juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa de formacién, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los instrumentos de evaluacién, los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5 Registrar, verificar y apoyar seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionadosy matriculados queden asociados a la
ruta de formacién b) Registrando juicios evaluativos delreconocimiento de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos de acuerdo con laruta de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
1
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o trasladados. ¢) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y en la
ejecucion.

6 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

7 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

8 Cooperar en el seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera, generando los respectivos informes.

9 Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali, Centro ASTIN.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 de agosto de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato sera de DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($18.755.289).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de agosto por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y CUATRO
MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($3.274.733) b) Tres (3) pagos mensuales iguales,
de septiembre a noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) cada uno c) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($2.083.921).

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)
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VALOR DEL CONTRATO:

El valor inicial del contrato es de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($14.289.744). Mas una adicion de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILQUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS MCTE
(54.465.545) para un total de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($18.755.289).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

Valor total del contrato $18.755.289

Valor Ejecutado $18.755.289

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o]

Saldo aliberar S0

SUPERVISOR: Catherine Andrea Caicedo Perea

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 31643364

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Se evaluaron los RAP de las siguientes fichas:

Ficha 2876140 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

COMPETENCIA
1. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:
RAPS 3y 4:

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS.

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO.

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO.

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS.

Ficha 2886382 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

COMPETENCIA

1. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:

RAPS 2y 3:

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA.

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.
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225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS.

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO.

Ficha 2827900 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

COMPETENCIA
1. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:
RAPS 2y 3:

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA.

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN

VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS.

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO.

Ficha 2827900 TECNICO EN TRANSFORMACION DE POLIMEROS POR INYECCION

COMPETENCIA
1. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:
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RAP 1:
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC.

Asisto a reunionesy actividades convocadas por el equipo de Bilingliismo. Asisto a reunionesy

actividades convocadas por el centro ASTIN.

Preparo materiales para las sesiones de formacidn. Publico las tareas correspondientes para
cada Ficha en Teams. Evaluo los resultados correspondientes a las listas de chequeo en SOFIA

PLUS.

Presento evidencias, y pago de seguridad social para cuenta de cobro.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista cumplid satisfactoriamente con el objeto del contrato. Gestiond informes y evidencias de manera oportuna.

SANCIONES:  SI___ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Cathenre A Caiedo

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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